
PT BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO)

LfMBAGA PEMASY
PROVINSI Kf,

I Fedien tlandoko. Pemimpin Cabing PT
Jalan Joe Kelspa Tig. No 968 RT,?.i{

Pada hari ini iumat. tangAal du, puluh

bertempat di Pangkalpinmg yanS benanda tangan

dalam jabalsnnya tersebut m€wakili Direksi

dibual dihadaprn Emi Susilowati.S H. N
Pers€roan yang dimua! dalam ALta Nomor

S.H.. Notaris di Jakarta dan telah mendapat

Hukum dan HAM RI sesuaj deogan

beninda.k untuk dan alas fllma PT Bar*
Jendral Sudirmafl No ,14-46 Jakarta Pusat

Badarudin, Amd.lP. SH. MH, Kepala
Bangla Belilung, di kot6 Pangkalpinang,

l-embaga Pemasyaralalan Kota PanSk

Tuou Raya Kote Panakslpinana selaniurdya

a Perihal Pembaruad Perjanjian Kerja Sama

Sehubungan dengsn hal-hal ters€but di alas.

tentang Pemberian Falilitas Kredit BRIGUNA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA (

lerlebih dahulu hal-hal sebagai berikut

pemotongan gaji pegawai/uang pensiun di
Prngkalpimng Provinsi Kepulsuan Bangka

RUA
l. PIHAK PERTAMA b€rs€dis manberikrn

kerjs PIHA( KEDUA s€panjang
PERTAMA

dan bersedia untuk memorongkan ga.ji

m€nerims falilibs BRIGTINA dri

d1

PERJ.\NJ }IA ANTAR.{
PT. BANK R,{K\ A DONESTA (PERSf,R0)',r'BK

cl}
KOT PAIGKA t.PINANC

AN BANGXA BELITU]ilG
'I"\\G

PI]NIBl]RIA\ F{ ,{S KR-EDII' I}RIGL\A

PAS.t-IT.04.02-557

bulan mei, uhuo dua ribu dua pului satq (21-05,2021,

ual ini

Indonesia (Persero) Tbk beftmpat tinggal di Jakana,

Refurahan ,agakarsa Jatana Selaran delam hal ini benindak
Surat Kuasa Khusus No. I 5 tanggal 20 mei 20I 5 yang

di Jakana oleh karena itu berdasukan Anggaran Dasar

09 marer 2021 yang dibuat dihadapan Fatluah Helmi.
pemberitahuan perubahan srggaran dassr dari Menleri

trnggsl l2 marer 2021 Nomor AHU-AH0l 03-0159491

lndonesia (Pers€ro) Tbk be*edudukan di Jal(an", Jalan

drsetutPIIIAX Pf RTAlllA.

Kepulaua, Bangka BelitunS dengan alamat Jl Tu.
rebalai PIHAK KEDlrA.

se&ra bersama-sama dis€bul PARA PIHAK) menemngkan

ARA PlttAK s€pakd unluk membuar Pdanjian Kerjasama

Pemasyarakatan Kota PanSkalpinang Provinsi Kepulauan

hrl ini benindak untuk dan aris oam. Instansi/Perusahaa,

keria InstansrPerusrhsan trmbaga Pemssyarakstan Kola
gan ketenturn &n s,_'arar-syarat s4bagri berikur.

PASAI, I

P KfRJASAUA
Lledir BRICUNA kepada para peSawar tetap di lingkungan

ketentuan dan persyaratan yang dilctapkan oleh PkL{K

diiunjuk unurk memororg gaji di PTHAK KEDUA) sanggup

angsuran BRIGUNA dari para pegawainya yang
ERTAMA sesuei dengan daflar nominatif ugihan Kredir

I

? PIHAK KEDUA (melalui PemoronS Gaji yi

disebut l'.qdnjien) dengan anSsurar bulanan melalui



l
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BRIGUNA yang disampaiksn oleh PIHAX -IAMA k€p.da PIttAK KEDUA seliap bulannya dai
menyetorkan s€luruh hasil pemotongan gaji kepada PIHAK PERTAMA.

PECAWAI arau disebul pula debitur adalah tetap di lingkungan PlltAK KEDUA yang memperoleh

fasihas K.redit BRIGUNA darj PIHAK PERT d€ngan kiteria s€bagai berikut:
a Pegawai aklif sesuar denaan ketennran k dari PI]IAK KEDIIA ate
b PeSewaj yang 6kan memasuki usia p€.siun,
c P€gawai yan8 relah dinyatakan pensiun SK Pensiun yang dilerbitkan oleh PTHAK KEDUA

2 PENSIL,N adalsh sustu mssr dim&n pegawai di linSkun8an PIIAK KEDUA tid* bek€rja laai karena

masa tugasoya sudah selesar dan meflerima setiap bulan
KXIDI I BRICUNA adalah l.edit yang kep6da calos det*tur berpenghssilao tetap, ba;k yang mssih
akif bekerja dan diangkat s€bsgai pegrwai

yang dibuat oleh pegawai untuk digunakan ol

memdong gaii p6ri pegBwai dali PIHAK

ASAL 2
(;f,RTINN

yang ak n lnemasuki usia p€nsiun di surtu itrstansi

akan mencrima uarg p€flsiun s€car! rutin.

gaji p€nsiun seliap bulannya guna keperluan angsuran

masa berlakunya Sural Kuasa tersebul Mmpai d€ngan

lunas.

p€tugas/pejabat maupun bsdar/perusahaln yang dhunjuk,

5 DAFTAR NOMINATIE TACIIIAN adalah

naina-nama p€8a*ai dari PIHAK KfDt A
nominatif tagihan angsuran Kredit BRIGUN-A yang berisi

menerima fas,litas Kredit BRIGUNA dari Pihal Pertlma,
ama P€awli,dan Jurnlah Angsuan

perulahaan yarr8 mcmpunyai Dam Pensiun (

ANGSIIRAN adalah angsuran bulanan bunga) yang dipotone dari eaji pegEwai setiap bulannya
s€$agai pembayaran Kredt BRIGLINA k PERTAMA s€suai daftr, nominatif lagihan yang

disampaikan oleh PIHAX PERTAMA kepada KEDI-IA

yanS terdiri dari: Nomor Lrul. \omor Rek

SURAT KUASA POTONC GAJI untuk sel disingkar SKPG adalah Suat Kuasa bemetarai cukup
Caji yarg Dirunjuk dari PIHAK KIDUA didalam

A seliap bul6onya glna keperluan soBsurin Kredii
BRIC(INA kepada Pllj,AK PERTAMA, y berlakunya Sural Kuasa lers€bul sampai dengan kedil
BRICUNA dari peSawar yanS bersanghran

Kuasa bematerai cukup yang dibuat oleh p€gawai untuk
digunakan ol€h PIHAK KEDt-rA didalam
Kredjt BRIGUNA kepada PIHAK PERT
Krcdit BRIGUNA dari pegawai yang b

8 PEMOTONG GAJI YANC D]TUNJUK
diseralii tugns dan dib€nkan wewenanS

melaksanakan kewajiban memotong gaji

sekaligus me.yelorkan hasil pemotongaa

ina$n oleh PIIAK KEDUA unruk benanSgung ja*ab
di lingkungan PIHAK KEDUA setiap bulannya dan

kepada PIHAK PERTAMA s€tiap bulannya sebaaai

BRICLTNA dari para pegawai di liogkuogan kerje PIHAK

JASA PEMOTONCAN CAJI adalah in'b diberikan atas jasa pemorongan gaji untuk pembayaran

angsur&n fasilitas ltuedit BRICUNA kepads P PERTAMA

SAI,3
KLWA.I \ I'I}IAK KT]DI]A

I PIHAK KEDUA m€mberikan rekomendasi pegawai d; lingkungan kerjarya yang memerlukan fasiliias
KT€diI BRIGI'NA dATi PIHAK PERTAMA
beriku!:

pega*ai yeng dapal direkomendasikatr adalsh sebaga;

ongsurin Lfedir BRIGLTNA $mpai dengtur

KEDUA yang bersarSl'utan lunas

a Pegawai tetap dari PIHAK KEDUA,
dan SK Xenrikir Pangket Tefakhir.

b Pegawai yang bersangl-uian nemiliki

kan dengan adarya SK Penganglrt0n Peaswai Pertama

baik.
kmati/menerima fasilitas kredit, baik dari baak lain, koperasi.

(

I nt?intos, tl+o:fesio?allrre, Kryu!$a,l Xjtektranna aengha4@n Kepada SqYrt

a1

7 SURAI KUASA DEBET REKENING adalah

c Pe8awai yang bersanSkuran trdak sedang ni

maupun pihak/l€mbaga keuangan larnnya. /



l

PT, BAT\K RAKYAT TNDONESIA (PERSFRO)

d. Ap.bila k&ena s€suatu hal yanS tidak dihindari pegawai yang bersaogkutan dipindahtugaskan

lain atau pesawai yang bersanskutan berhenri da.i

waJrb mengjnformasikan hdl lersbeul kepada PIHAK

e. PeSawai y8ng bersanSkutan bers€dia dan untuk membuat Surat Pemyataan b€rmaterai cukup yang

dahulu usng pensiunrya (jika berhak pensiun ataujike
bagi prra pe$*ainye), }}ary pcsaogro, ,n lpun s€grh
yang bersanSkuhn sebaSai pcmbayaran alar peiunlsan

(murasi dinas), ke da€rah./wilayah lain
inslansi/perusahaannya, maks PIHAK
PERTIMA pada keseftpatrn peruma

berisi kesediaannya unt* mempequnakan

di lirlgkrlrlgsn Pihst Ke&!e lg@sl asrra,
p€nerimaan hak lainnya yanS diterima olch
kedihya kepada PIHA( PERTAMA pega*ai lersebul lemyata pensiunnya dip€rc€pat alau

BRIGUNA yans dip€rolen dari PI}IAK PERTAMAdib€rhentikan (PHK) sebelum fasilitas

dimaksud lunas

Kenaikan Pargkal Teralhir yang dil€galieir oleh pimpinan

c. Asli SK Pensiun dan Kanu tdentilas Pensiu bagi pegawar yang telah pensiun;

d Rekomendasidaripimpinan instansi

e. Daftar Pcrircian Gaji yang disahkan oleh yang berwenanS mensahkan perincian gaji ters€but;

I Daliai Perincian HuEflg yang kQada pihak lain yang diperoldr pegawai, selaio ysn8

b Asli SK Peig.nglara, Pegawar PertaDa

inslansi/perusalarn rempal calon debitur

diperoleh dari PIHAK PERTAMA,
g Surat Pemyataan bermaterai cukup dari

fasilirrs Kredit BRICUNA yang relah

untuk m.sin8-masing pcgawai keleDglspan
a Foto copy KTP suam/isteri dar Krnu Kel

f Sena memenuhi p6syar.t D/ketentuan

PERTAMA
PTIAK KEDUA ftenyampaikrn kepada

kes$gSupan untuk memotonS gaji

m€nyerorksnnya kc PIIAK PERTAMA
h. Sural Kuass Potong (hji (SKPG);

i Surat Ku36s Hd n*eiing;

A lairnya yang bcrlaku drl| ditetapkan oleh PIIAK

AMA daftar peSawai yang mengajukan permohonan

dasi oleh PIHAK KEDUA tcrsebut, dengan dilamprri
I&Edit BRICUNA, meliputi

Gaji yang Dituniuk yanS menyatakan tentang

Pihak Kedua mengenai keienaran hilangnys SK Pegawai

menSensi segala s€suatu yang berhubunSan

setrsp bulannya seb.gai srgs{rran, dsll selanjutnya

anSsuran.

a s€suai dengan kekdtuai yang bolalu dan ditelapl(an

I Ddam h3l SK rnilik pcSawai hilang s€hingSa wai yanS bersangtulan tidal drpd menyerahkan asli SK

unluk menenuhi persyaratai\ PIHAK K A menyerahkan SK Penggsnri yang dapat b€rupa

j. Dan kclengkapan berkas p€rmohonan k d
oleh PIIAK PERTAMA

tindasadlembu$n alau sejenis suru
yatr8 bcrsanSkutan

dengan keadaan pegawai, hak-hrk pegawai

jika terdapat pinjaman pegawai rers€bui

n, culi, perumahan hari tua. dll), termasuk keteranSan

Bad( maupufl lembaga lqlanSan lainnya selain
pinjaman yanS akan diperoleh dari PIIIAK
PIHAI( KEDUA b€nan88ung jawab terhadap kelancaran peng€fibalidn Kredir BRIC[BIA defl
fteseluruhan pegawainya kepada PIIIAK A termasuk pula kdcniban dan k€lancarsn pemotongao

gaji oleh Pemotong Gaji Uang Pensiun Dtunjuk untuk selanjutnya disctorkan kepada PIHAK
PERTAMA s€bagai angsurafl Kredil BRIGUN
PTHAX KEDUA benanggung jawab

setiap hulaonya gaji pcllawai yang meinkmati

Pemorong Gaji yang Dituojuk akan selalu memotong
Kredit BRIGUNA tanpa terkecuali sebaSai angsuran,

termasuk keleniban kelancrran peny€toran

7 PIILAK KEDUA menjamin dan b€rlsnsguns j
Surat Pemyataan bermaleraj cukup k€pada P

lersebfi setiap bulannya kepada PIHAK PERTAILA.
bahwa Pemotong Gaji yang Dilunjuk a.kal) menyamparkan

)4

Inteqii.,.r, an{sionattsi'c, ritpuosan Kjtetatrntun, aen|fiatlau'Kepana Sa%

I

4 PIHAK KEDI A m.mbenran kermngan vand

PERTAMA. yafl g m€nyatakan
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a Kesanggupan Pemotong Craji yang Dnunjuk k melakukan pemotonsan s4i, mendahulukan p€rnotongafl

pemotongan Saji ters€bul aLan dil.niulkan
c Pemotong Gaji yang Ditunjuk akan

belum m€lurBsi kldilnya &rs€but su$u
8 PIHAX KEDUA menjamin dan

BRJGLNA iellebul pensiunnya diperclpa!

l(lcditnyrsisa kewajiban vang masih ada di PERTAIIA.
9 PIHAK KEDUA manberiken ijin kepda

PIIAK KEDUA) untuk menyerahkan tuli SK

gaji debilur untuk prmbayaran anSsuran

kesempatan pertama

b Apabila Pemotons Gaji yans Dirunjuk

Terakhir at s nama pegawai yaru bersangkut

lunas.

lersebut setiap bulannya s€bqai angsuran

ll PII{AK KEDUA bcrkewajiban untuk m

pensiun debitur.

14. PIHAX XEDUA b€rlsrggung i5*d
lanbusan Trspen kepadr BRI

Meng€lahui diselujui arau alasan ditolaknya
KEDUA oleh PIHAK PERTAMA,

BRIGUNA di lirgkungan PIHAK KEDIIA
dilaksanakan oleh PIIAX KI1DUA dadalau
Kredit BRIGUNA

2 Memprose. s€tiap pemohonan fasiliras
yang telah mendapatkan rekomendasi

s..ara tenib. dan menyetorkan langsung ke BRI pada

sesuatu hal diganti/mulasi. maka kerja sama dala.m hal

Gaji yang ditunjuk s$agai pengSanrinya

kepada BRI apabila s€orang alau lebih pegawai yang

keluar dacrah atau berh€nli
bahwa apabila pegawai p€nerima fasililas Krcdit

kan airu berhenti bekerja a&s p.rmintaan peglwaj

sendiri, mak. .k n mendrhulukan m.mpri
penerimaan hak lainnya yang djterimr oleh

penerimaan pensiun. uanS pesanSon maupun segala

yang bersanBkutan unrul diperhitunghn dengan $sa

yang beren8kutan (jika memang dip€rlukan ijin dari
gkatan PeSawai Peruma dan Asli SK Kenaika, Pangkat

disimpan di PIHAK PERTAMA sampai dengan kredit

10. PlllAK KEDUA rnefttbenkan dafla,

I I PIHAK KEDUA memb.rikan
PERTAMA yang berkartan dengan pemberian

pula rnengijinkrn kepads PIIAK PERr
dimalsld apabila PIHAK PERTAI{A

12. PlltAK KEDUA mengrnstruksikan lepada

Kuasa Potong Gaji (SKPG) bermalerai

diberikan k€pada Penorong Grjiruon8 Pensi

itas Kredil BRICUNA kepada para pe8awainya, rermssuk

uk meneliu leadaanAondisr dari masind-masing peSrwar

insransi yang berssnSlutan. maupun perubahannva

dan data-data lainf,ya yang diperlukan PIH,\K

pemohon Kredit BRIGUNA untuk membuat Surar

memenuhi k€tentuan yang berhku yafig selanjutnya

Drrunjuk guna keperluen pemotongan gajr para pe8.u6i

fssilir&s v.redit BRJGUNA para PEGAWAI PlHA.l(

5

XT\I PIll \K PfRt \ll \
Memberita-hukan dan memberikan penjelasan PTHAK XEDUA maupun para pegawai pemohon Kredit

kedir lun6s

data dan intbrmasi tarSgal pensiun dar proyeksi Saji

SK P€n6iun rmg*ep 2 (due) .lE nrrns ddiru. d.n

{
PIIIAK KtrI)T {

persyaratan dan segala hal yants harus dip€nuhi dan
peg.waifiya terrebut berkaitan dengai pemohonan fasilitas

A dari para pegawai di lingkungan PIHAK KEDUA
uruha. k€lengkapan persyaratan berkas permohonan

pinjaman atau berkas pinjaman dipenuhi oleh p€gawai dimaksud
3 Mengirimkan kepada PIHAK KEDUA ominarif Tagihan Angsursn Kredit BRIGUNA dari para

pegawai di lingkungan PIHAK KEDUA s€tiap

l
Inteqtitos, AnJesa&inte, Ktpuz'a'l 1At tzna,an, abnghaqaan Kep[o SI$4

)l

Daflr, nomin.tif ditarlut ole}l Klpala atau pd.bal yang baru'crta rg.
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HAK-HAN Pf,RTAMA
BRIGUNA yang lelah diEukan oleh p€gawai di

6

diberhaitikar arau b€rhcnti b€k€ria atss peminhan
anA'r lain bt'upa u.og pesangon, uang pefigharSarlt

Menentukan dan menetapkan persyamtan Kredil BRIGUNA. baik persyaralan y8ng diberlakukan
kepada PIHAX KEDUA msupun lepa&
PERTAMA

a sesuai kctentuan yang berlaku di PIHAK

4 Mendapattan priorila5 ulana dan p€rtama emperoleh pembayaran/pelunasan Kredil BRIGUNA dari

masing-masing p€gswai di linSkungsn PIHAK

2 Melakukan pemeriksarn dan p€nelitian ( langsung k€ lapangan) te*adap kebenaran dat6

8

JASA PI.]

9

JAMINAI\ DAN NGI'{PA\ DOKI]Mf,\
1 Yana dijadikan .,am;nan dan sumber BRIG[INA adalah

a Gaji yants dilenma setiap bulannya oleh pegawai penerima fasilitas Kr€dir AruCLNA
b E4Llsk leiuls yang diperoleh PEGAWAI PIHAK KIDUA dalam hal PEGAWAI pensiuq termasuk

apabila PEGAWAI dipercepil pensiunny

psre pegewai pemohon lkedir BNGLTN.A di li
kepda PIIIAK KEDUA rnpu Pihrt leinry,

PIHAK KEDUA sena meminta keterangan dan dara

keada$ para pegrwei rliruksd

menetapkan langkah-langkavuplys yang

Kredit BRIGUNA tersebut apabih terjadi

UA yang menerima fasilitas Kredit BRIGUNA, maupun
pertu dalan rangka kelancaran pembayararrp€lurasan

Menyelujui atau menolal permohonan fasili
linSkrngan PIHAK KEDUA

9e8a*ai s.ndin sabelui Kr.dir BRIGLN
masa kerj6

c Apabila diperlukan dapat pul& dimintakan j
t nah dln brnSunan milik peSawai yang

PERTAMA,

ters€but pada Pasal 3 ayat (8) Perjanjian Kerjasama

ini, maupun l€rjadinya kesdaantondisi lainny menSakibstkrn menuns8aknya dan/atau lerlambatDya
pmcrimaan PIHAK PERTAMA atrs angsuran BRIGUNA dari pegawai di lingkunSan PIHAK (EDUA
Menerima SK Pensiun mngkap 2 (dua) atas dan l€mbusar Taspen

L'1
Pf \l t-'toR{\ A\ N KRIDIT ARIGT NA

1 Hasil dari pemotonSan g4ji para pegawai s€tiap yang dilakuk.n deh Pemotong cajiruang Parsiun ysnS

Ditunjuk, seluruhnya harus segera dilimp kepada PI}IAK PERT,]LMA tanpa tcrkecuali sdiap
bulannya sesuai dengsnjadwal waknr pelimp yang lelah diteltrpkan oleh PlrL K PERTAMA
Apabila sngsuran Kredit BRIGUNA telah , kepada Pihak Kedua/debitur dibenkan landa
Terima,tsukti Setoran ADgsuran Pinjaman pembayar$ angsur.n Kredh BRIGIINA

I PIIIAK PER.TAMA m.mb.dkan Jea
BRIOUNA kepadr PIHAK KEDUA.

NGAN GAJI
&rii urtuk p€rnb.y.rm a€Ernm fe6ilitns xrudit

2. Besamya Jasa Pemotongan Gaji dan tata cara

berlaku di PIIIAK PERTAMA
yarannya tunduk kepada p€raturan dan kaentuan yang

sesuai dengan perdmbangan dan perulaian PIHAK

2 Setelah PEGAWAI memasuki masa PENS segala hak berupa uang p€nsiun yang kepesenaan
pensiunnya diteranSkan dalam Sursl Pensiun yang akan dis€rrhkan kemudian sesuai Surar
P€myatan D€bitur yang keseluruhan dokumen merupakar satu kesatu.n yarg tidrl dapel dipisahkan.

I
Inl0litat,.PtuJe-sioruf1nc, Krylarni Klr.hlarur. aengha/qorn Kfpa& SO91

tambrhsn berupa a[tara lain kendaraan bermotor, tanah,

tl
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sehingga PIHAK PERTAMA berhak uotuk
KREDIT BRIGUNA

ma uang Pensiun dimaksud guna diperhilungkan denSan

L Dalam mendukuns pelayanan Kredit BRIGUN
antaralain:

dis€rahkan k€lengkepan dokumen Kredil BRIGUNA,

a fuli SK Pengangkatan Penama Pegawai Kenaikan Pangkat Tenkhir dari mlsing-mas;ng f,egauar
yang diengSsp perlu oleh PIHAK PERTAMA yang unlukters€but. maupun SK Surat Kepegawaian I

selaDjurry, rrlAsine-rlasina A5li SK

dengan kred lunas

dirnaksud disimpan di P[{A( PEx.T.rLtvtA s.{npei

b. Tindasan Surat Kuasa Potung Gaji (SKPG masina-masing pegawai tersebut yrng aslinya diberikan
dan disimpan olch Pemotong gaiituang

c Surat Kuasa Het Rekening

yang Ditunjuk yang bersanghrlsn

d SK Pensiun rangkap I yanS akan distrahk
dokumen tersebul merupakan salu kesaluan

ian sesusi Surat Pcmyatan Hitur yrng kes€luruhan

tidak dapat dipisahkan

l0
TANCGTIN \}AB KERT GIA\

1. Kerugian ysng timbut scbaSei alibd kel! KLDUA dalam hal ini oleh debitur, PemotonS

Gaji/Uang Pensiun. maupun PIHAK KED

P'I BANK RAKYAT INDONESIA TPERSERO)

bfsangkutan dsn harus diselesaikan paling

sesuar dengan bobot kelalsisn dan akan

PfNYT]I,T]SAIA\

a PlllAK PERTAMA akan m€ngambil

musyawarah

ll
BRIGT :{.\ Bf RNL{SAI,AIT

kewajiban dan tanssung jawabnya sebasaimsna

dak melimpahkadmenyetortan sngsuran Kredil
la.Skah-lengkah sebaaai berihrt

menenpuh pros€dur/lsla cara p.nyelesaian tuDsgalan

lainnya menjadi ranggung jawab masinS-masing yaflg
(sa1u) bulan sejak ldjadinyrtimbulnya kerugian

Kerugien yang timbul sebaSei tkib.r kelalaian

harus diseleslikn paling laInbat I (satu) bulan
Kerugian yar8 timbul sebaaai akibat kelalaian

pert ms meniadi lansgunS jawab PIHAK PERTAMA dan

lerjadinyr./timbulnya kerugian.

Pihak alan menjadi tanggung jawab masinS-masing pihak

Apabik PIHAK KEDUA mehnSaar alau tidak
rercanlum dalam perjsnjitrn kena ssma rpert,
BRIGUNA kepada PIHAK PERTAM,A. maka akan

Kredil BRIGUNA s$uar dengan kelentuan

b. Dolam hai p€mbcrian fasiliras kredit di

para pegawai di lingkungan PIHAK KEDUA
PERTAMA

pihal lainnya dalam waku sekurang-

Kerja3ama ini

di PIIIAK PERTAMA
dihentikan, maka PIHAK KEDUA berkewajiban turur

lelah diperjanjikan berdas&rkan perjaniian ini sampai

tz
MASA BERI,AKt] DAN A A PERJANJIAN KERJASAMA

Perjanjian Keiasama ini Dulai beriaku dan Para Pihak terhitung sejat djtandatanSari oleh Para

Pihak dao beraklir apabila kesduruhan A yang diberika" ol€h PIHAK PERTAMA kQada
lunas d.n/atau dinyarak.n lunas secara tenulis oleh PIHAK

2 Apabila salah salu pihak bermaksud untuk P€rjanjian Kerjasamr ini, maka pihak yang bermaksud

uniuk itu harus membentahukan maksud dan p€rnutusan Perjanjian Kerjssadta ini s.carr teItrlis kepada

I (tiga) bulan s€b€lum t,nggrl pemutusan Perranjian

I Pemutusafl Perjanjian Kerjasama s€bagaim dalam ayat 2 di aras baru berlaku efektif s€telah

adanya pers€tujuan lertulis dari pihak lainnya

I
Inr2glitas, Iwesioruisr,e, K!ryL'an Xetoh,{n a4 Qenghng@n Kipna Sox

mengupayekan penyelesaian kewajiban sesud

dengan berakhimya kewajiban masing-masing I
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4. Perjanjian K€rialama ini dapat berakhir atau dengan s€ndirinya apabil. ada ketef,tu.an p€rundlrrg-

undansan dadatru kebijaksanaan pemerint }l
ini.
Dalan hal P.rjrnjian Kerjasama ini beraktir

memungtinkan berlsngsungya Perjanjian Kerjasame

perminlaan salah satu pihak sebagaimana dimaksud
ddam ayat 2 di arss, ataupun larens slasan yang dimaksud dalam ayal 4 di ares, makr pengalhirrn
Perjanjian Keriasrma inr ridak nefibebaskan drn kewajibsn dari masing-mssing pihak yanS belum

Perjsnjian Kerja.3arna ini berakhir.diselesaikan 3ebagai akibar dari pelakgnaan

t3
PE\\ fLf, PfRSf,LISIIIAN

L Perjanjian ini dan segala akibatnya tundut
Indonesia.

dan peraturan perundang-undargan y0.ng berlaku di

2 PARA PIHAK sepak&t uftruk m€nyelesarkan perselisihan yrng tinlbul seiubr{lgad ddgan peldkson.ii
uf.t.t dalain waktu 14 hsri krletrds.PerjaDjian ini secara rnuslawanh unuk

3 Apabila dengrn cara musyawarah dan m

maka PARA PIIAK s€pakat unluk
PanglslpinanS

Untuk Perjanjian ioi dan seSala atibatnla P

telap dan umum di lftntor PenSadilan Negeri prnanS

dimaksud dalam dtat 2 Pasal inr ldak rercapa..
perselisihan teftebut melalui Pengadilan Negeri

memilih tempat kedudukan hukum (domisili) yang

Setiap terjadiflya penSSantian pe.isbat yang

PtltAK PERTAMA dalan perjanjian kerjas

Dtunjuk yang bertindak sdagai p€inotonS

dimeksud. atau pejabat/p€tugd di Prra
pemberian fisilitas kr€drt ini, maka s€crra

PejabatPemotona Gaji/Uang Pensiun yang

Pensiun yang Diiunjuk/Petugss yanS baru)

l. t4
-I,{I\

maupun perSamian Pemolong Gaji/Uan8 Pensiun yang
pegawai yang menikmali fasilil&r Kredit BRICUNA
berkaibn langsung maupun tidak langsung denSan

lugas dan kewajiban s€na tanggung jswsbnya beralih ke
Penggantinya (PejabatPemotong Gaji/Uang

pada qrgas d6n Engguflg jrwrb ydE
P€nunjuka Surat ttuasa dan

demikian ik&tln drlam perjanjian keriasrna ini adalaj'

p6da jabal.n berdassrkah SIat Ku6sa atau Surat

bukan pada pribadi pejabar

dalam Perjanjian Kerjssama ini maupun perubaha, yang2 H.l-hal yang belum diatur atau belum cukup
perlu dilakukan terhadap Perjarrian Kerjasam
yanS dituangkan. baik dal6m bentul surar

k.riasama t mbahan (add€ndum) atau dslam
dipisahkan dengan Frjaijian kerjasama ini.

alan diatur kemudian alas dasar kesepalalan Para Pihak
anlara Para Pihak atau dituangkn dalam pertsnJian

lainnys yeng merupalrn satu kesatuan ylng tidal drpar

I

Inug/nas, tPtufcsiona&',r., Krpatal KetzhtauL Qal*Aargaan Kcpan! SA

4,1

mewakili PIHAK KEDUA maupun yang mewakili
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I Surat men}llrat, dolumen{okumen dan lampi iran yaoS berhubungan dengan p€rjanjian kerjasama ini
merupalan satu kesatuan yang ldal dapsr

2 Perjanjian Kerjasama ini dibuat dalam (dua) masing-masing bermaterai cukup dan ditandatangani

oleh Par8 Pihak, sena mempunyai kekuatan vang sada Rangkap pcnama oleh PlllAK
KEDUA. Rsngkap Kdiua dipegans oleh P

PIHA AMAy' 4

Hrndoko
Pemimpin Cabans

SII. }{H
K

Ituegfto' @ryfariotuist s, '[<1te{addua abflghargaon Kfpalo SDrl

dengan perjanjian keiasama ini

io:o)
:€ !l


